
 
IHR TEAM AUF 
DER ÜBERHOLSPUR!

• Jeder sechste Mitarbeitende hat innerlich gekündigt – macht Ihnen dieses Ergebnis der jüngsten, renommierten
 Gallup-Studie Angst?
• Laut aktueller Studie machen die meisten Mitarbeitenden lediglich Dienst nach Vorschrift. 
• Führungskräften muss bewusst sein, dass ihr Verhalten einen erheblichen Einfluss auf die Unternehmenskultur hat.  
 Denn emotionale Bindung wird im unmittelbaren Arbeitsumfeld erzeugt.
• Teams sind zentraler Faktor für den Erfolg von Unternehmen und Institutionen. 
 Produkte und Dienstleistungen können nicht wirksam sein, ohne die Team-Mitglieder, die sie erstellen, verwalten 
 und überzeugt nach innen und außen tragen.

• Was macht erfolgreiche Teams aus?  
• Wie sehr engagieren sich Ihre Teams auf ein gemeinsames Ziel?
• Wie klar formuliert sind Prozesse und Abläufe?

 Erwarten Sie von mir als Gestalterin für effizienten Zusammen.arbeit klare Antworten auf diese und noch mehr Fragen! 

Rahmenbedingungen  

Tagesveranstaltung 
in Präsenz oder online 
durchführbar

Ihre Referentin  

Mareike Venherm, 
Trainerin, 
Beraterin & Coach

• Dieser Tag beinhaltet das Angebot zur begleiteten Selbst-Diagnose. Dort können  

 sich die Teilnehmenden reflexiv mit dem eigenen Team-Prozess auseinandersetzen. 

• Es entsteht eine Auswertung, basierend auf den fünf Erfolgsfaktoren, die zukunfts- 

 orientierte Teams auszeichnen; dazu zählen u.a. zentrale Zieldefinition, transparente  

 Abläufe, Kommunikation und Teamgeist 

• Wo sind in Ihren Teams Ressourcen und Stärken?

• Was hindert Ihre Teams daran, ihr volles Potenzial zu nutzen? 

• Wir ermitteln den Ist-Status zur Zusammen.arbeit Ihrer Teams.

• Sie erhalten individuelle Impulse und konkrete Angebote, wie ich Ihre Teams auf  

 dem Weg zu Wachstum und Erfolg im Folgenden begleiten kann.

MACHEN SIE DEN CHECK!

» Geben Sie Ihren Teams die Chance, Ressourcen und Stolpersteine zu erkennen – 
 und noch besser zu werden! Denn reflektierte Teams sind krisenfester.«

» Wie gut Teams zusammen.arbeiten, kommunizieren und gesetzte Ziele verfolgen, 
 entscheidet über Ihren zukünftigen Erfolg als Unternehmen!«

„Teamtag Erfolgsfaktor”

 Impuls-Workshop 
 zur effizienten Gestaltung 
 von Zusammen.arbeit



ZIEL

Seit 2006 begleite ich hauptberuflich 

Mitarbeitendenteams, begeistere und 

bewege Menschen – mit Fachkenntnis, 

Erfahrung und Empathie.

Die Basis

• 17 Jahre Konzern-Erfahrung sowohl in verantwortlicher 

 Führungsposition, als auch 

• 10 Jahre Training & Coaching für Coca-Cola European Partners

• Zertifizierte Trainerin und Coachin

• Aus- und Weiterbildungen, u.a. BlendedLearning, 

 Onlinetraining und für Persönlichkeitprofile

www.mareikevenherm.de 

Pattkamp 13a  
48351 Everswinkel
Tel.  0 25 82 . 994 87 73
 Mobil 01 52 . 58 93 22 11

kontakt@mareikevenherm.de

www.erfolgsfaktor-team.de

Mareike Venherm 

Trainerin, Beraterin & Coach 
Betriebswirtin

Mareike Venherm 

» Ich gestalte den Rahmen, 
 damit Teams erfolgreich sind!«

Ich freue mich auf Sie!


